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• Trennungsverarbeitung
• Reflexion der beruflichen
Situation

• Kompetenzportfolio
• Berufliches Erfolgsportfolio
• Stärken‐/Schwächen Analyse

• Berufliche Zielsetzungen
• Persönliches Profil
• Kombination mit Marktpotential
• Festlegen der Suchmethoden
• Persönliches Netzwerk

• Persönlicher Lebenslauf
• Präsentation des Profils
• Vorbereitung auf 
Interviewgespräche

• Platzierung auf Stellenportalen
• Durchführen gezielter Kampagnen
• Sichten und Bewerten von
Stellenausschreibungen

• Vorbereitung und Reflexion
von Bewerbungsgesprächen
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Standard

Search
(4 Monate)

Professional
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Standard

Search
(6 Monate)

Executive

Search Plus
(9 Monate)

4’900.‐

9’500.‐

14’000.‐

12’000.‐

19’000.‐

24’000.‐
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Unser Outplacment Offering

Thoma & Partner Management Consulting AG | Haldenstrasse 1 | 6340 Baar | Schweiz
Telefon +41 41 769 36 36 | info@thoma‐partner.ch | www.thoma‐partner.ch


